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UBER WIELAND

Ziel des Projektes: “Individuelles Gesundheitscoaching”

,Alle Mitarbeiter:innen haben mit einem verbesserten
Gesundheitsverhalten ein héheres persénliches und berufliches
Leistungsempfinden.“

Die Wieland Gruppe, ursprunglich im
Jahr 1820 als Kunst- und
GlockengieBerei gegriundet, hat sich
seither zum  weltweit fuhrenden
Spezialisten far Kupfer und
Kupferlegierungen entwickelt.

Die Wieland Gruppe - ursprunglich im
Jahr 1820 als Kunst- und
GlockengieBerei gegrindet - ist weltweit
mit 8.000 Mitarbeitern der globale
Weltmarktfuhrer in der Herstellung von
Halbfabrikaten und Spezialprodukten
und einer starken Expertise in Kupfer
und Kupferlegierungen mit eigenen
Produktionsstandorten in  Amerika,
Asien und Europa, unter anderem in
Villingen-Schwenningen.

Zahlen, Daten und Fakten zum
Projektstandort:

Standort: Villingen-Schwenningen
Projektzeitraum: Méar. 2023-Feb. 2024
Anzahl Teilnemende: 269

Anzahl Fiihrungskrafte: 30

Industrie: Stahlindustrie
Arbeitszeiten: 3-Schichtmodell




AUSGANGSLAGE

Derzeitige Gesundheitskompetenz und -risiken in Deutschland:

MMM 58,8 %

Die Gesundheitskompetenz der Bevdlkerung in Deutschland hat sich in den letzten
sieben Jahren verschlechtert.

Mit 58,8 Prozent weist deutlich mehr als Halfte der Bevdlkerung eine
problematische oder inadaquate Gesundheitskompetenz auf.*

DIE 10 WICHTIGSTEN GESUNDHEITSRISIKEN IN DEUTSCHLAND**

1.Rauchen

2.Hoher systolischer Blutdruck

3.Hoher Body-Mass-Index

4.Hoher Nuchtern-Blutzuckerspiegel

5.Hoher Alkoholkonsum

6.Nierenfunktionsstérung

7.Hoher LDL-Cholesterinspiegel

8.Feinstaubverschmutzung

9.Ernahrung mit niedrigem Vollkornanteil
10.Niedrige Knochendichte
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Unsere Trainerin &
Gesundheitscoachin
Jana Redmannh

254

Fragebogen

NUTZUNG DES PROGRAMMS

Teilnahmequote am
Tun statt Wollen-Workshop

527

Messungen

292

Individuelle MalRnahmen

19

Seminartage

807

Coachings

11

Abschlussveranstaltungen




STATISTISCHE MESSBARE
VERBESSERUNG IM UBERBLICK

VARIABLE VERBESSERUNG
Gesundheitskompetenz 17 %
Korperliche Aktivitat (moderat) 14 %
Korperliche Aktivitat (intensiv) 29 %
Ernahrungsverhalten 6 %
Fleischkonsum 15 %
Stresskompetenz 5%
Leistungsempfinden 3%
Arbeitgeberattraktivitat 14 %

Fithess 20 Prozentpunkte
HDL-Cholesterin 49 %
Langzeitblutzucker 5%
Korpergewicht 4%

Body-Mass-Index 6 %




BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHER
NUTZEN BEREITS NACH 8 MONATEN

Prasentismus

Produktivitatssteigerung

Jahrliche Mehrleistung
pro Mitarbeitenden




Dirk Limkemanash el !
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NACHHALTIGKEIT DER
EIGENVERANTWORTUNG

setzen ihre gesiinderen
Gewohnheiten fort oder
entwickeln sie weiter.

81 % 61% 35 %

Umsetzungsgrad Gewohnheitsbildung Gewohnheitsprogression




FEEDBACK VON TEILNEHMENDEN

1L 8. 0.8.8.4
auf Google

Y % % % % Fir mich ist Padoc "der Usain Bolt" unter den

Gesundheitsmanagement-Dienstleistern und ich mdchte
mich auf diesem Wege mal bedanken, denn mit Padoc
habe ich meine inneren Schweinehunde im Griff, obwohl
die seeehr kreativ sind. ;0)

Y % % % % Professionell, kompetent & stets auf Augenhéhe.

* * * * * Sehr kompetente Beratung.

Sehr gute Motivation und Betreuung.

* % % * % Sehr kompetent und zielfiihrend, echt super
* * * * * Vielen Dank fur Eure Unterstitzung!

Y * * * * Ich bin positiv Uiberrascht tiber die gelungene Mischung
zwischen theoretischem Input und der Labor - und

Bewegungssequenzen. Ich einiges dazu gelernt und mir ein
Ziel gesetzt, welches ich hoffentlich in einem halben Jahr
erreicht habe. Danke an meinen AG, dass sowas
angeboten wurde.




von links nach rechts: Nadja Henry, Kevin Péhler, Dr. med. Dirk Limkemann und Jana Redmann

Interesse geweckt?

Lassen Sie sich unverbindlich beraten und
sichern Sie sich ihr individuelles Angebot!

B (040) 611 9999-0

. mail@padoc.de
. www.padoc.de




