
SIE PACKEN EIN, 

WIR PACKEN'S AN. 

 

VERÄNDERUNG BEGINNT IM KOPF. 

 MACH WAS DRAUS. 



 

Das Arbeitsschutzgesetz lässt den Betrieben viel Spielraum, um 

die Gefährdungsbeurteilung flexibel durchzuführen. Sie 

entwickeln eine Befragung, die für Sie als Arbeitgeber mögliche 

relevante Gefährdungen aufzeigen. Sinnvollerweise kann 

gleichzeitig anonymisiert die individuelle persönliche 

Gesundheitskompetenz der Beschäftigten erfasst werden, um so 

zu beurteilen, ob die untersuchten Belastungen anregend oder 

beeinträchtigend wirken. 

  

MITARBEITERBEFRAGUNG 

zur psychischen Gefährdungsbeurteilung 
 

Gesundheitsmanager, Personalverantwortliche, Meinungsbildner mit 

Unternehmenserfahrung bzw. alle Teilnehmer der Maßnahmen 

4 TAGE 
 

ab 4600,- Euro pro Ausbildung 

mit Dr. Dirk Lümkemann 
 

Bei Ihnen im Unternehmen 

oder an einem anderen Wunschort zu einem vereinbartenTermin.  
SO ERREICHEN SIE UNS: MAIL(AT)PADOC.DE ODER 040 611 99 99 0 

 Sie möchten einerseits die Vorgaben des Arbeitsschutzgesetzes 

 berücksichtigen, andererseits die hierzu erforderlichen 

 Aufwendungen in akzeptablen Grenzen lassen. 

Sie haben eine gesetzeskonforme, dem Leitfaden der        

Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbände entsprechende 

psychische Gefährdungsbeurteilung durchgeführt. Mögliche 

Maßnahmen erhöhen Leistungsfähigkeit und Produktivität. 

WIESO WIESO 

WAS 

WANN 



LERNEN SIE UNS KENNEN. 

 

 

 

WIR TUN ALLES FÜR SIE, WENN ES SINNVOLL IST. 

Ich möchte padoc kennenlernen. 

 

WIR STELLEN ALLES IN FRAGE, AUCH UNS. 

Ich möchte padoc kennenlernen. 

 

 

 

WIR LÜGEN NICHT, AUCH NICHT FÜR UMSATZ. 

Ich möchte padoc kennenlernen. 

 

 

 

WIR KOMMEN NICHT, UM ZU BLEIBEN. 

Ich möchte padoc kennenlernen. 

1. PLATZ 2015 / 2016 / 2017 


